





CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR

A quien pueda interesar

El CDA SOLOMOTOS DEL CAUCA S.A.S con NIT 900943757-8, certifica que la
ingeniera ASTRID FERNANDEZ GUERRERO, identificada con la cedula de
ciudadania 34.316.896, labor6 para nuestra empresa, desempefiando el cargo de
DIRECTORA TECNICA SUPLENTE Y REPRESENTANTE DE LA CALIDAD, desde
el 15 de abril de 2023 hasta el 31 de Octubre de 2023, cumpliendo con las siguientes
funciones:

Directora Técnica:

Supervisar periédicamente el trabajo de los inspectores del CDA.

Estar al tanto del funcionamiento de los equipos.

Cuando se presenten fallas en los equipos, coordinar con el fabricante la
reparacion oportuna del mismo.

Firmar y entregar el certificado de revision a las motocicletas que aprueben, junto
con el informe.

Entregar el informe y comunicarle al cliente los motivos por los cuales no paso la
revision y que debe hacer y el plazo que tiene.

Reportar en la bitacora todas aquellas actividades de supervisién que se realicen,
incluyendo los problemas y fallas que puedan presentarse.

Programar el mantenimiento y calibracion de los equipos.

Verificar junto con el inspector del equipo el estado de calibracién del mismo.
Verificar diariamente que los equipos son llevados a puesta a cero antes de su
uso.

Informar al Gerente el desempefio de los inspectores en el proceso de revision.
Supervisar la limpieza y aseo de las instalaciones y de los equipos por parte de los
inspectores de la pista.



Evaluar las condiciones de almacenamiento de los patrones de medicién, y
solicitar recalibracion del mismo cuando asi se determine.

Solicitar los recursos que se necesiten en pista para el correcto funcionamiento del
CDA.

Dar la induccién y capacitacion del nuevo personal del CDA.

Atencion de inquietudes, quejas, reclamos y apelaciones de Clientes si asi lo
solicita el Gerente.

Estar actualizado en la normatividad legal que involucra al CDA.

Toma de decisiones frente a los problemas del dia a dia que se puedan presentar
en el CDA.

Motivar al personal.

Cumplir las metas propuestas del CDA.

Comunicar al personal de la compafiia temas de interés comun.

Asignar labores al personal.

Declararse impedido en caso que la motocicleta o vehiculo a practicarle RTM y
Emisiones sea de su propiedad, un familiar o alguien con afinidad.

Cumplir con la jornada laboral asignada por el CDA.

Diligenciar toda la documentacion que genere su dependencia.

Responder y controlar por el inventario fisico a su cargo.

Hacer buen uso de su usuario y clave asignada aceptando la responsabilidad legal
que ello conlleva.

Mantener bajo estricta confidencialidad, procedimientos y cualquier informacion
inherente al CDA.

Mantener en perfecto estado de presentacion su area de trabajo.

Supervisar el archivar de informes de inspeccion

Cumplir los procedimientos del CDA.

Demaés funciones que asigne la Gerencia

Procurar el cuidado integral de su salud y de los usuarios del servicio de transporte
y terceros que puedan ser afectados

Observar las normas y reglamentos del PESV y SG SST del CDA.

Conservar el orden y aseo los lugares de trabajo, las herramientas y los equipos y
vehiculos por parte del personal de conductores.

Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencion de riesgos y
los elementos de proteccion personal.

Representante de calidad:

e Documentar procedimientos, instructivos y registros de cada proceso
e Acompafar la implementacion del Sistema

e Realizar auditorias internas de calidad

e Velar por el cumplimiento de los requisitos de la norma

e Comunicar resultados del Sistema de Gestion



e Evaluar con los jefes de area y Gerencia, quejas y apelaciones e indicadores
de los procesos.

e Dejar registro de reuniones y/o charlas de la compafiia

e Ser el representante por la direccion

e Realizar el control de documentos internos.

e Revisar los posibles cambios que afectan el SGC

e Realizar seguimiento de las acciones correctivas y preventivas.

e Realizar y ejecutar los procedimientos obligatorios de la norma.

¢ Mantener en perfecto estado de presentacion su area de trabajo.

e Cumplir los procedimientos y politicas del CDA.

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan a los 31 dias del mes de Octubre
de 2023.
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FRANCY ZULIETH ANDRADE OROZCO.
Representante legal

CDA Solomotos del Cauca SAS
Tel. 314-4560611



CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR

A quien pueda interesar

El CDA SOLOMOTOS DEL CAUCA S.A.S con NIT 900943757-8, certifica que la
ingeniera ASTRID FERNANDEZ GUERRERO, identificada con la cedula de
ciudadania 34.316.896, labor6 para nuestra empresa, desempefiando el cargo de
DIRECTORA TECNICA SUPLENTE Y REPRESENTANTE DE LA CALIDAD, desde
el 1 de enero de 2024 hasta el 30 de Junio de 2024, cumpliendo con las siguientes
funciones:

Directora Técnica:

Supervisar periodicamente el trabajo de los inspectores del CDA.

Estar al tanto del funcionamiento de los equipos.

Cuando se presenten fallas en los equipos, coordinar con el fabricante la
reparacion oportuna del mismo.

Firmar y entregar el certificado de revision a las motocicletas que aprueben, junto
con el informe.

Entregar el informe y comunicarle al cliente los motivos por los cuales no paso la
revision y que debe hacer y el plazo que tiene.

Reportar en la bitacora todas aquellas actividades de supervisién que se realicen,
incluyendo los problemas y fallas que puedan presentarse.

Programar el mantenimiento y calibracién de los equipos.

Verificar junto con el inspector del equipo el estado de calibracion del mismo.
Verificar diariamente que los equipos son llevados a puesta a cero antes de su
uso.



Informar al Gerente el desempefio de los inspectores en el proceso de revision.
Supervisar la limpieza y aseo de las instalaciones y de los equipos por parte de los
inspectores de la pista.

Evaluar las condiciones de almacenamiento de los patrones de medicion, y
solicitar recalibracion del mismo cuando asi se determine.

Solicitar los recursos que se necesiten en pista para el correcto funcionamiento del
CDA.

Dar la induccién y capacitacion del nuevo personal del CDA.

Atencion de inquietudes, quejas, reclamos y apelaciones de Clientes si asi lo
solicita el Gerente.

Estar actualizado en la normatividad legal que involucra al CDA.

Toma de decisiones frente a los problemas del dia a dia que se puedan presentar
en el CDA.

Motivar al personal.

Cumplir las metas propuestas del CDA.

Comunicar al personal de la compafiia temas de interés comun.

Asignar labores al personal.

Declararse impedido en caso que la motocicleta o vehiculo a practicarle RTM y
Emisiones sea de su propiedad, un familiar o alguien con afinidad.

Cumplir con la jornada laboral asignada por el CDA.

Diligenciar toda la documentacion que genere su dependencia.

Responder y controlar por el inventario fisico a su cargo.

Hacer buen uso de su usuario y clave asignada aceptando la responsabilidad legal
que ello conlleva.

Mantener bajo estricta confidencialidad, procedimientos y cualquier informacién
inherente al CDA.

Mantener en perfecto estado de presentacion su area de trabajo.

Supervisar el archivar de informes de inspeccion

Cumplir los procedimientos del CDA.

Demaés funciones que asigne la Gerencia

Procurar el cuidado integral de su salud y de los usuarios del servicio de transporte
y terceros que puedan ser afectados

Observar las normas y reglamentos del PESV y SG SST del CDA.

Conservar el orden y aseo los lugares de trabajo, las herramientas y los equipos y
vehiculos por parte del personal de conductores.

Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencion de riesgos y
los elementos de proteccion personal.

Representante de calidad:

¢ Documentar procedimientos, instructivos y registros de cada proceso



e Acompafar la implementacion del Sistema

e Realizar auditorias internas de calidad

e Velar por el cumplimiento de los requisitos de la norma

e Comunicar resultados del Sistema de Gestion

e Evaluar con los jefes de area y Gerencia, quejas y apelaciones e indicadores
de los procesos.

e Dejar registro de reuniones y/o charlas de la compaiiia

e Ser el representante por la direccion

e Realizar el control de documentos internos.

e Revisar los posibles cambios que afectan el SGC

e Realizar seguimiento de las acciones correctivas y preventivas.

e Realizar y ejecutar los procedimientos obligatorios de la norma.

¢ Mantener en perfecto estado de presentacion su area de trabajo.

e Cumplir los procedimientos y politicas del CDA.

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan a los 30 dias del mes de Junio de
2024.
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FRANCY ZULIETH ANDRADE OROZCO.
Representante legal

CDA Solomotos del Cauca SAS
Tel. 314-4560611



CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR HR S.A.S

D

COS-ADM-2021-04

El suscrito, Representante Legal del

Centro de Diognostico Automotor HR 5.A5.

HACE CONSTAR

Que, La Sefiora Astrid Ferndndez Guerrero, identificada con c.c. No 34.316.896 de Popaydn,
trabajo para lo empresa coma Directora Técnica y Coordinodora de calidad desde el 12 de

mayeo del 2008, con un contrate a término indefinido. Cumpliendo las siguientes funciones:
Directora Técnica

* Brindar soporte a los inspectores en los aspectos relacionados con el proceso de revision
técnico mecanica y emisiones contaminantes.

+ Estudiar continuamente los procedimientos requeridos para su actividad

* Programar y verificar la calibracion y verificadon de los equipos de inspecdon.

» Diligendar la bitdcora de fallas de los equipos de inspeccion.

* |nformar a la Alta Direccidn las fallas en los equipos de inspeccian.

* Entregar al propietario o tenedor del vehiculo el cerificado de Revision Técnico
mecanica y de emisiones contaminantes, junto con el reporte FUR, verificando que no
eXisten errores.

* Resolver consultas técnicas y operativas acerca de 1a inspeccion.

+ Realizar diligendias de la empresa cuando se requiera

« Autorizar a los inspectores de técnicos la cancelacion o anulacion de una prueba de
revision técnico mecanica y de gases, dejando constancia en la base de datos de la
cancelacion y la respectiva justificacion.

* Formacion en demas actividades

]
CRA9No.1-61 B/Modelo Recepcon: B205781 Ingenieria: 8205812
‘Website: wwnw.cdahr.com E-mail: contabilidad.cdahr@gmail.com
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Todo certificado de RTM ¥ EC gue se expide en el Crganismo de

Inspeccion debe ser impreso exclusivaments desde |a plataforma

RUNT

# Realizar &l reporte de emisiones contaminantes de wehiculos livianos v motocicletas
para la Corporacion autonoma del Cauca [CRC) los primeros 10 dias de cada mes.

# Responsable técnico de toda |z inspeccidn técnico mecanico y de emisiones
contaminantes

# Firma dal Formato Uniforme de resultados [FUR) y su respactiva revision.

# Firmar los certificados de RTM ¥ EC

NIT: 9003275634

#  Garantizar su permanenca en la empresa

* verificar que |la documentacion del proceso correspondients al SGC 52 mantenga acorde
con la NTC 17020 v demias que apligue.

# Realizar Backups o copias de seguridad de |a informacidn

# Garantizar la confidencialidad, autenticidad y custodia de la informacion.

* Proyectar oportunamente |3 respussta a las comunicaciones, peticiones, y demas
actuaciones administrativas gue se le asignen.

» verificar el cumplimiente de las funciones del personal de la emprasa.

# Convocar o presidir reuniones con los inspectores a su cargo para analizar el
funcionamiento de cada proceso v si es el caso realizar los ajustes necasarios.

# verificar y mantener el stock necesario de materiales y repuestos para los equipos de
inspeccion.

# Elaborar y mantensr actualizadzas las fichas de informacion técnica de los egquipos a su
CArgo.

# Organizar adecuadamente |a informacion de los equipos de inspeccion.

# cCumplir con las funciones descritas en este perfil, y con los demas reglamentos y
manuales concernientes al COA HR SA5

# velar para que los inspectores realicen una excelents inspeccion y hagan uso de los
slementos de proteccion personal.

# velar por el buen uso de los equipos da revision, sistemas, muebles y an general por los
activos de la empresa.

» Programar y werificar el mantenimiento preventive y corrective de los equipos de
inspeccion

# Realizar la supervisicn al personal operativo

I ———
CRA 9 Mo, 1-61 BfMaodelo Recepcicn: 820571 Ingeni=ria: B205512

Website: www cdsbr.com E-mail: contabilided. cdahri@gmail.com



CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR HR S.AS
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& atender corectamente |as visitas de auditorias de las entidadas
ambientales y de control internao y externa.

+ Responder por las actividades del 5G55T (Director técnica titular)

* Apoyar en las actividades del sistema de gestion de calidad cuando se requiera [ Director
tecnico suplente)

NIT: 900327563 -4

Coordinodora de Calidod

# Informar a la direccion sobre el desempehio del sistema de gestion de la calidad y
de cualquier necesidad de mejora.

% Comunicar y motivar al interior del sarvicio la implementacicn y posterior
mantencidn del sistema de gestion de calidad.

# identificar oportunamente los posibles riesgos de no cumplimients de algin
requisito del SGC

# Tomar acciones con los responsables de los Duefios de Procesos para controlar la
correcta ejecucion de los procesos del SGC.

+ Monitorear el ¢ptimo cumplimiento de los plazos comprometidos en el SGC.

& Realizar diligencias de la empresa cuando s& requisra

* Asegurarse de que se establecen, implementan, mantiznen y mejoran los procesos
necesanios para el sisterna de gestion de la calidad, planificando, desarrollzndo,
coordinanda los mecanismos adecuados a implementar bajo los requisitos de la
norma 150 17020.

Esta constoncig se expides el 13 de Abvil del 2021

Atentomente,

—

Juan Manuel Renterna Azudelo
C.C 16.842 229 de Jamundi [Valla)
Gerente Suplents
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