
  

 

 

 

 

 

 
 

 



  

 

 

 

 

 
 

 

 



  

 

 

 

CENTRO DE DIAGNÓSTICO AUTOMOTOR  
 
 
 
 
 
 

 
A quien pueda interesar 

 
 

 
El CDA SOLOMOTOS DEL CAUCA S.A.S con NIT 900943757-8, certifica que la 
ingeniera ASTRID FERNANDEZ GUERRERO, identificada con la cedula de 
ciudadanía 34.316.896, laboró para nuestra empresa, desempeñando el cargo de 
DIRECTORA TECNICA SUPLENTE Y REPRESENTANTE DE LA CALIDAD, desde 
el 15 de abril de 2023 hasta el 31 de Octubre de 2023, cumpliendo con las siguientes 
funciones: 
 
Directora Técnica: 

 

 Supervisar periódicamente el trabajo de los inspectores del CDA. 

 Estar al tanto del funcionamiento de los equipos. 

 Cuando se presenten fallas en los equipos, coordinar con el fabricante la 

reparación oportuna del mismo. 

 Firmar y entregar el certificado de revisión a las motocicletas que aprueben, junto 

con el informe. 

 Entregar el informe y comunicarle al cliente los motivos por los cuales no paso la 

revisión y que debe hacer y el plazo que tiene. 

 Reportar en la bitácora todas aquellas actividades de supervisión que se realicen, 

incluyendo los problemas y fallas que puedan presentarse. 

 Programar  el mantenimiento y calibración de los equipos. 

 Verificar junto con el inspector del equipo el estado de calibración del mismo. 

 Verificar diariamente que los equipos son llevados a puesta a cero antes de su 

uso. 

 Informar al Gerente el desempeño de los inspectores en el proceso de revisión. 

 Supervisar la limpieza y aseo de las instalaciones y de los equipos por parte de los 

inspectores de la pista. 



  

 Evaluar las condiciones de almacenamiento de los patrones de medición, y 

solicitar recalibración del mismo cuando así se determine. 

 Solicitar los recursos que se necesiten en pista para el correcto funcionamiento del 

CDA. 

 Dar la inducción y capacitación del nuevo personal del CDA.  

 Atención de inquietudes, quejas, reclamos y apelaciones de Clientes si así lo 

solicita el Gerente. 

 Estar actualizado en la normatividad legal que involucra al CDA. 

 Toma de decisiones frente a los problemas del día a día que se puedan presentar 

en el CDA.  

 Motivar al personal.  

 Cumplir las metas propuestas del CDA. 

 Comunicar al personal de la compañía temas de interés común. 

 Asignar labores al personal. 

 Declararse impedido en caso que la motocicleta o vehículo a practicarle RTM y 

Emisiones sea de su propiedad, un familiar o alguien con afinidad. 

 Cumplir con la jornada laboral asignada por el CDA. 

 Diligenciar toda la documentación que genere su dependencia. 

 Responder y controlar por el inventario físico a su cargo. 

 Hacer buen uso de su usuario y clave asignada aceptando la responsabilidad legal 

que ello conlleva. 

 Mantener bajo estricta confidencialidad, procedimientos y cualquier información 

inherente al CDA. 

 Mantener en perfecto estado de presentación su área de trabajo. 

 Supervisar el archivar de informes de inspección  

 Cumplir los procedimientos del CDA. 

 Demás funciones que asigne la Gerencia 

 Procurar el cuidado integral de su salud y de los usuarios del servicio de transporte 

y terceros que puedan ser afectados  

 Observar las normas y reglamentos del PESV y SG SST del CDA. 

 Conservar el orden y aseo los lugares de trabajo, las herramientas y los equipos y 

vehículos por parte del personal de conductores. 

 Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevención de riesgos y 

los elementos de protección personal. 

Representante de calidad: 

 

 Documentar procedimientos, instructivos y registros de cada proceso 

 Acompañar la implementación del Sistema 

 Realizar auditorías internas de calidad 

 Velar por el cumplimiento de los requisitos de la norma 

 Comunicar resultados del Sistema de Gestión 



  

 Evaluar con los jefes de área y Gerencia, quejas y apelaciones e indicadores 

de los procesos. 

 Dejar registro de reuniones y/o charlas de la compañía 

 Ser el representante por la dirección  

 Realizar el control de documentos internos. 

 Revisar los posibles cambios que afectan el SGC 

 Realizar seguimiento de las acciones correctivas y preventivas.  

 Realizar y ejecutar los procedimientos obligatorios de la norma. 

 Mantener en perfecto estado de presentación su área de trabajo. 

 Cumplir los procedimientos y políticas del CDA. 

 

Para constancia se firma en la ciudad de Popayán a los 31 días del mes de Octubre 
de 2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FRANCY ZULIETH ANDRADE OROZCO. 
Representante legal 
CDA Solomotos del Cauca SAS 
Tel. 314-4560611 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 

CENTRO DE DIAGNÓSTICO AUTOMOTOR  

 

 

 

 

 

A quien pueda interesar 

 

 

 

El CDA SOLOMOTOS DEL CAUCA S.A.S con NIT 900943757-8, certifica que la 

ingeniera ASTRID FERNANDEZ GUERRERO, identificada con la cedula de 

ciudadanía 34.316.896, laboró para nuestra empresa, desempeñando el cargo de 

DIRECTORA TECNICA SUPLENTE Y REPRESENTANTE DE LA CALIDAD, desde 

el 1 de enero de 2024 hasta el 30 de Junio de 2024, cumpliendo con las siguientes 

funciones:   

 

Directora Técnica: 

 

 Supervisar periódicamente el trabajo de los inspectores del CDA. 

 Estar al tanto del funcionamiento de los equipos. 

 Cuando se presenten fallas en los equipos, coordinar con el fabricante la 

reparación oportuna del mismo. 

 Firmar y entregar el certificado de revisión a las motocicletas que aprueben, junto 

con el informe. 

 Entregar el informe y comunicarle al cliente los motivos por los cuales no paso la 

revisión y que debe hacer y el plazo que tiene. 

 Reportar en la bitácora todas aquellas actividades de supervisión que se realicen, 

incluyendo los problemas y fallas que puedan presentarse. 

 Programar  el mantenimiento y calibración de los equipos. 

 Verificar junto con el inspector del equipo el estado de calibración del mismo. 

 Verificar diariamente que los equipos son llevados a puesta a cero antes de su 

uso. 



  

 Informar al Gerente el desempeño de los inspectores en el proceso de revisión. 

 Supervisar la limpieza y aseo de las instalaciones y de los equipos por parte de los 

inspectores de la pista. 

 Evaluar las condiciones de almacenamiento de los patrones de medición, y 

solicitar recalibración del mismo cuando así se determine. 

 Solicitar los recursos que se necesiten en pista para el correcto funcionamiento del 

CDA. 

 Dar la inducción y capacitación del nuevo personal del CDA.  

 Atención de inquietudes, quejas, reclamos y apelaciones de Clientes si así lo 

solicita el Gerente. 

 Estar actualizado en la normatividad legal que involucra al CDA. 

 Toma de decisiones frente a los problemas del día a día que se puedan presentar 

en el CDA.  

 Motivar al personal.  

 Cumplir las metas propuestas del CDA. 

 Comunicar al personal de la compañía temas de interés común. 

 Asignar labores al personal. 

 Declararse impedido en caso que la motocicleta o vehículo a practicarle RTM y 

Emisiones sea de su propiedad, un familiar o alguien con afinidad. 

 Cumplir con la jornada laboral asignada por el CDA. 

 Diligenciar toda la documentación que genere su dependencia. 

 Responder y controlar por el inventario físico a su cargo. 

 Hacer buen uso de su usuario y clave asignada aceptando la responsabilidad legal 

que ello conlleva. 

 Mantener bajo estricta confidencialidad, procedimientos y cualquier información 

inherente al CDA. 

 Mantener en perfecto estado de presentación su área de trabajo. 

 Supervisar el archivar de informes de inspección  

 Cumplir los procedimientos del CDA. 

 Demás funciones que asigne la Gerencia 

 Procurar el cuidado integral de su salud y de los usuarios del servicio de transporte 

y terceros que puedan ser afectados  

 Observar las normas y reglamentos del PESV y SG SST del CDA. 

 Conservar el orden y aseo los lugares de trabajo, las herramientas y los equipos y 

vehículos por parte del personal de conductores. 

 Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevención de riesgos y 

los elementos de protección personal. 

 

Representante de calidad: 

 

 Documentar procedimientos, instructivos y registros de cada proceso 



  

 Acompañar la implementación del Sistema 

 Realizar auditorías internas de calidad 

 Velar por el cumplimiento de los requisitos de la norma 

 Comunicar resultados del Sistema de Gestión 

 Evaluar con los jefes de área y Gerencia, quejas y apelaciones e indicadores 

de los procesos. 

 Dejar registro de reuniones y/o charlas de la compañía 

 Ser el representante por la dirección  

 Realizar el control de documentos internos. 

 Revisar los posibles cambios que afectan el SGC 

 Realizar seguimiento de las acciones correctivas y preventivas.  

 Realizar y ejecutar los procedimientos obligatorios de la norma. 

 Mantener en perfecto estado de presentación su área de trabajo. 

 Cumplir los procedimientos y políticas del CDA. 

 

Para constancia se firma  en la ciudad de Popayán a los 30 días del mes de Junio de 

2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FRANCY ZULIETH ANDRADE OROZCO. 

Representante legal 

CDA Solomotos del Cauca SAS 

Tel. 314-4560611 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


